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LEI N° 12.638 , DE 6 DE JULHO DE 2007
(Projeto de lei n® 571, de 2004, do Deputado Roberto Felicio - PT)

Dispde sobre a regulamentagéo do artigo 39 da Constituicdo Federal, instituindo Conselho de
Politica de Administracdo de Pessoal, no ambito do Estado de Sdo Paulo.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:
Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo, nos termos do artigo 28, § 8°, da
Constituicdo do Estado, a seguinte lei:

TITULO |
Das Disposi¢cdes Preliminares

Artigo 1° - Fica instituido no Estado de S&ao Paulo, em cumprimento ao disposto no artigo 39 da
Constituicdo Federal, o Conselho de Politica de Administracdo e Remuneracao de Pessoal,
composto por servidores publicos nomeados pelos Chefes dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, nos termos determinados na presente lei.

Paragrafo unico - O Conselho contara com personalidade juridica.

Artigo 2° - As disposicdes da presente lei se aplicam estritamente, no que pertine aos servidores
publicos estaduais, aqueles que exercerem mandato no Conselho.

TiTULO I
Dos Principios Fundamentais

Artigo 3° - O Conselho de Politica de Administracdo e Remuneragéo de Pessoal, que é entidade
nado-partidaria, atuara pautado nos seguintes principios:

| - da defesa intransigente da democracia como metodologia de trabalho;

Il - do respeito pela liberdade de expressado de seus membros;

Il - do reconhecimento da existéncia de pluralidade de idéias e de concepc¢des politicas;

IV - da busca constante das melhorias das condi¢des salariais dos servidores publicos;

V - da busca constante do aperfeicoamento das rela¢cBes e condicdes de trabalho havidas entre a
Administracdo Publica e os servidores publicos, independentemente de regime juridico de
vinculacado ao servigo publico;

VI - da defesa da liberdade sindical e associativa dos servidores publicos;

VII - do constante estudo visando o aprimoramento da legislacdo relacionada aos servidores
publicos estaduais, objetivando, inclusive, sugestdes para a sua consolidacao;

VIII - da atuagdo pautada por padrdes éticos de probidade, decoro e boa-fé;

IX - do reconhecimento dos interesses coorporativos e dos conflitos decorrentes das relacdes
funcionais e de trabalho, manifestados por meio das entidades sindicais e associativas;

X - do respeito incondicional ao direito de greve do servidor publico;

Xl - da solidariedade entre os trabalhadores;



XIl - da busca da formacéo politica dos servidores publicos estaduais, visando melhor inseri-los em
suas vidas sociais e objetivando seu pleno preparo para o exercicio critico da cidadania;

XIll - da busca de realizacdo de convénios e intercambios com entidades sindicais e associativas
de servidores publicos dos Municipios do Estado de Sao Paulo, de outros Estados da federagéo e
de outras nacgdes;

X1V - da revogabilidade dos mandatos individuais e coletivos dos Conselheiros;

XV - do respeito aos servidores publicos estaduais, que devem ser considerados como agentes do
processo de construcdo das conquistas que se busca alcangar com a presente lei;

XVI - da incorporacgéo das informacgdes disponiveis e do saber acumulado nas experiéncias
situacionais dos servidores publicos;

XVII - da participagdo dos usuarios dos servigos publicos como instancia consultiva do Conselho.

TiTULO 1Nl
Do Conselho de Politica de Administracao e Remuneracéo de Pessoal

CAPITULO |
Da Estrutura do Conselho de Politica de Administracdo e Remuneracao de Pessoal

Artigo 4° - O Conselho de Politica de Administracdo e Remuneragéo de Pessoal é uno e indivisivel,
composto por Conselheiros, servidores dos Poderes Executivo, Legislativo e

Judiciario, nomeados, respectivamente, pelo Governador do Estado, pelo Presidente da
Assembléia Legislativa e pelo Presidente do Tribunal de Justi¢a, e constituido da seguinte

forma:

| - por trés Subconselhos, cada qual integrado por Conselheiros vinculados aos quadros de
servidores publicos de cada um dos trés Poderes do Estado de Sao Paulo;

Il - por duas Camaras em cada Subconselho, sendo uma Comum e outra Recursal;

Il - por setoriais que compordo cada Camara Comum, na seguinte conformidade:

a) a Camara Comum do Subconselho do Poder Executivo tera tantos setoriais quantas forem as
Secretarias de Estado integrantes do sistema administrativo do Estado, considerando-se como
Secretarias aquelas reparti¢cdes dirigidas por autoridade publica que possua “status” de Secretario
de Estado;

b) integrard o Subconselho a que se refere a alinea “a” setorial para os servidores vinculados ao
Ministério Publico do Estado de S&o Paulo;

¢) havera também, na Camara Comum a que se referem as alineas “a” e “b”, setorial em que seréo
abrigados os servidores vinculados as pessoas juridicas de direito publico da administragédo
indireta, cuja participacdo sera objeto de regulamentacéo através do Regimento Interno do
Conselho;

d) a Camara Comum do Subconselho do Poder Legislativo ter4 dois setoriais, sendo um reservado
aos servidores vinculados a Assembléia Legislativa e outro para os servidores vinculados

ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

e) a Camara Comum do Subconselho do Poder Judicirio tera cinco setoriais, sendo o primeiro
para os servidores vinculados a primeira instancia judicial, o segundo para os servidores
vinculados ao Primeiro Tribunal de Algcada Civil, o terceiro para os servidores vinculados ao
Segundo Tribunal de Algada Civil, o quarto para os servidores vinculados ao Tribunal de

Alcada Criminal e o quinto para os servidores vinculados ao Tribunal de Justica do Estado de S&o
Paulo;

IV - cada Camara Recursal serd composta por Conselheiros eleitos na base de um para cada
setorial.

Artigo 5° - O Conselho de Politica de Administracdo e Remuneracéo de Pessoal sera dirigido pela
Mesa Diretora, que sera composta pelo Presidente do Conselho, pelo Vice-Presidente e pelo
Secretario Geral.



§ 1° - Cada um dos cargos de que trata o “caput” sera ocupado por servidor eleito para tanto,
vinculado a um dos trés Poderes do Estado, de modo que os servidores de todos os Poderes
estejam representados na Mesa Diretora.

§ 2° - Havera alternancia, a cada mandato, entre os servidores vinculados a cada um dos trés
Poderes, de modo que servidor vinculado a um Poder s6 volte a ocupar determinado cargo quando
servidores dos demais Poderes o houverem ocupado.

Artigo 6° - Os Subconselhos a que se refere o inciso | do artigo 4° seréo dirigidos por Mesa
Diretora, que sera composta pelo Presidente do Subconselho, pelo Vice-Presidente e pelo
Secretario Geral.

§ 1° - Cada um dos cargos de que trata o “caput” sera ocupado por servidor eleito para tanto,
vinculado a um dos setoriais que comp&e a Camara Comum do Subconselho, de modo que um
setorial ndo ocupe mais do que um cargo.

§ 2° - Havera alternancia, a cada mandato, entre os servidores vinculados a cada setorial, de modo
gue servidor vinculado a um setorial s6 volte a ocupar determinado cargo quando servidores dos
demais setoriais 0 houverem ocupado.

§ 3° - Para o Subconselho dos servidores do Poder Legislativo, os cargos serdo ocupados sem as
restricdes dos 8§ 1° e 2°.

§ 4° - Nos casos em que quaisquer das restricdes previstas nos §8 1° e 2° ndo permitam a
composicdo da Mesa Diretora, esta sera composta pela votacao dos membros dos Subconselhos
envolvidos.

Artigo 7° - Cada setorial sera coordenado por um de seus membros, eleito para tanto.

CAPITULO Il
Da Composi¢éo do Conselho de Politica de Administracdo e Remuneracédo de Pessoal

Artigo 8° - Os servidores a serem nomeados pelos Chefes dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario serdo aqueles que os sindicatos ou entidades associativas representativas dos
servidores publicos do Estado indicarem para tanto.

Artigo 9° - Os Conselheiros ndo cumprirdo mandato por prazo determinado, permanecendo como
tal enquanto nao houver manifestacdo em sentido contrario da sua respectiva entidade sindical ou
associativa.

Artigo 10 - Os Conselheiros que ocuparem cargos diretivos ou de coordenacao cumprirdo mandato
de 2 (dois) anos, permitindo-se uma Unica reconducéo, observado o disposto nos artigos 5° e 6°.
Artigo 11 - O exercicio das atribuicdes do Conselho ndo sera remunerado, havendo, no entanto,
reembolso das despesas essenciais efetuadas pelos Conselheiros para o exercicio de suas
atribuicdes, as expensas das entidades associativas ou sindicais que representam.

Artigo 12 - Os Conselheiros teréo direito a dispensa do ponto nos dias em que houver necessidade
de seu comparecimento em tarefas atribuidas pelo Conselho, sem prejuizo de vencimentos e
demais vantagens, computando-se essa auséncia como de efetivo exercicio, para todos os fins.
Artigo 13 - Terdo assento no Conselho os sindicatos e as entidades associativas legalmente
constituidos, que comprovem a filiacdo de, no minimo, 20 % (vinte por cento) da categoria

que representam, na seguinte conformidade:

| - para as entidades associativas e sindicais que mantém até 1000 (mil) filiados, 1 (um)
Conselheiro;

Il - para as entidades associativas e sindicais que mantém de 1001 (mil e um) até 2000 (dois mil)
filiados, 2 (dois) Conselheiros;

Il - para as entidades associativas e sindicais que mantém de 2001 (dois mil e um) até 3000 (trés
mil) filiados, 3 (trés) Conselheiros;



IV - para as entidades associativas e sindicais que mantém de 3001 (trés mil e um) até 4000
(quatro mil) filiados, 4 (quatro) Conselheiros;

V - para as entidades que mantém mais do que 4000 (quatro mil) filiados, havera acréscimo de 1
(um) Conselheiro sobre o numero determinado no inciso IV para cada 4000 (quatro mil) filiados, até
o limite de 40 (quarenta) Conselheiros.

§ 1° - Os sindicatos e entidades indicardo suplentes em igual nimero ao de titulares, que serédo
nomeados nos impedimentos temporarios dos titulares e nos demais casos previstos na presente
lei.

§ 2°- Observado o disposto no inciso V, os sindicatos e entidades que comprovem a filiacdo de, no
minimo, 50% (cinqlienta por cento) da categoria, terdo direito a mais 1 (um) assento no Conselho.
Artigo 14 - A Camara Recursal tera tantos membros quantos forem os setoriais existentes na
Céamara Comum do Subconselho a que pertencga.

§ 1° - Os membros das Camaras Recursais seréo eleitos nos setoriais a que pertencem e
cumprirdo mandato de 2 (dois) anos.

§ 2° - O sindicato ou entidade associativa cujo Conselheiro seja eleito na forma do § 1°, tera
suplente nomeado como titular pela duracdo do mandato a que se refere o dispositivo.

CAPITULO IlI

Das AtribuicBes do Conselho de Politica de Administracdo e Remuneracdo de Pessoal
SECAO|

Das Generalidades

Artigo 15 - Compete ao Conselho:

| - constituir-se em Sistema de Negociacdo Permanente com o Governo do Estado, objetivando
buscar melhores condic¢des de trabalho e de remuneracgéo para os servidores publicos
estaduais;

Il - propor o indice e a data para a revisao geral anual dos servidores publicos, nos termos do
disposto no inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal;

Il - deliberar sobre qualquer assunto que seja de interesse dos servidores publicos do Estado;
IV - propor alteracdes na legislacao de pessoal, visando adequa-las as necessidades dos
servidores publicos, inclusive no que concerne a sua consolidacao;

V - acompanhar as negociacdes salariais das categorias de servidores publicos e o Governo do
Estado;

VI - propor medidas de interesse dos servidores publicos nos 6rgaos da Administragéo Direta,
indireta ou fundacional;

VII - formar politicamente os servidores publicos do Estado, objetivando melhor inseri-los em suas
vidas sociais, para que possam exercitar plenamente a cidadania;

VIII - constituir convénios e intercambios com conselhos congéneres, com entidades sindicais e
associativas de servidores publicos dos Municipios do Estado, de outros Estados ou de outros
paises;

IX - organizar acervo histérico e de pesquisa sobre a luta do servidor publico estadual;

X - elaborar o seu Regimento Interno;

XI - decidir sobre os pedidos de ingresso de entidades associativas e sindicais no Conselho;

XIl - constituir-se em comissdes tematicas permanentes ou temporarias, nos termos que dispuser o
Regimento Interno.

Paragrafo unico - O Conselho ndo substituira os sindicatos e as entidades associativas de
servidores publicos em suas atribuigdes constitucionais.

Artigo 16 - O Conselho exercera suas atribuicbes nos termos de Regimento Interno que sera
elaborado por ele préprio.

SECAO I

Da Constituicéo do Sistema de Negociagcdo Permanente

Artigo 17 - Entende-se por Sistema de Negociacdo Permanente - SINP, toda negociacao
desenvolvida entre o Conselho de Politica de Administragdo e Remuneragéo de Pessoal e o
Governo do Estado, visando promover avaliacdo, aprimoramento e eficiéncia nos servigcos
publicos, além de propor solugdo aos conflitos e demandas administrativas decorrentes

da relacédo de trabalho entre a Administracdo Publica e seus servidores.



§ 1° - Entende-se por Governo do Estado, para os fins previstos na presente lei, qualquer um dos
trés Poderes, que poderédo integrar o SINP atuando em conjunto ou separadamente.

§ 2° - Entende-se por avaliacdo, nos termos do disposto no “caput”’, como sendo a apreciagéo,
pelos membros do SINP, do assunto objeto de discusséo.

8§ 3° - O Conselho atuara de acordo com seu Regimento Interno, que devera prever que integrara o
SINP o setorial em que se encontra alocada a representagéo dos servidores envolvida no assunto
que estiver em debate.

§ 4° - O Governo do Estado atuara através de autoridade publica, nomeada para tanto, pelo Chefe
do Poder correspondente, sendo certo que a nomeacao delegara ao nomeado a competéncia
administrativa para decidir e implementar o que for decidido, a qual sera descrita no ato de
nomeacao.

Artigo 18 - Constituem finalidades do SINP:

| - contribuir para a consecucao das finalidades administrativas do Estado, promovendo o
desenvolvimento e a democratizacdo das rela¢des funcionais de trabalho;

Il - propor solucéo aos conflitos e as demandas administrativas, referentes as relagdes funcionais e
de trabalho dos servidores publicos estaduais;

Il - promover acdes que dignifiquem e valorizem os servidores publicos estaduais;

IV - apontar medidas que promovam motivagdo para o trabalho dos servidores publicos estaduais,
de modo que sejam majorados os indices quantitativos de produtividade e eficiéncia profissional,
em beneficio dos usuarios dos servigos publicos;

V - promover o aperfeicoamento e a democratizacdo do processo de tomada de decis6es na esfera
administrativa;

VI - renovar, modernizar e democratizar procedimentos gerenciais pertinentes a area de recursos
humanos;

VII - regulamentar a participacao das entidades sindicais e associativas do setor publico, fixando
procedimentos para a explicitacdo de conflitos, apresentacéo de solucdes e viabilizacdo de
projetos, de programas e de politicas publicas para o setor.

Artigo 19 - Considerar-se-a instalado o SINP quando houver a expressa declaracao publica do
Conselho e do Chefe do Poder envolvido na negociagéo.

Paragrafo unico - A declaracéo de que trata o “caput” sera publicada no Diario Oficial do Estado.
Artigo 20 - A iniciativa da instalagcdo do SINP podera ser exercida pelo Conselho ou pelo Governo
do Estado.

Artigo 21 - O SINP sera instalado de modo que exista um SINP para cada setorial representando
no Conselho.

Artigo 22 - O SINP, ap6s instalado, reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més, e
extraordinariamente sempre que o Conselho e o Governo do Estado, conjuntamente, assim
decidirem.

Artigo 23 - A pauta e a dindmica das reunides serao fixadas conjuntamente pelos integrantes do
SINP, buscando-se sempre o consenso entre as sugestdes dos servidores e do Governo do
Estado.

Artigo 24 - As decisdes advindas do SINP ser8o comunicadas ao Conselho e aos Chefes dos Trés
Poderes do Estado.

§ 1° - O Conselho comunicara ao sindicato ou a entidade associativa da categoria profissional
envolvida no SINP, a deciséo tomada, e recomendara que seja levada a deliberagdo em

suas instancias internas.

§ 2° - Os Chefes dos Trés Poderes implementarao as decisdes do SINP.

§ 3° - As decisdes emanadas do SINP geram direitos aos servidores e ao Governo do Estado,
resultando o seu ndo-cumprimento, desde que devidamente certificado pelo Conselho de

que trata a presente lei, no direito de indenizac&o da parte carecedora de adimplemento.

Artigo 25 - Os projetos de lei resultantes das decis6es do SINP tramitardo com preferéncia na
Assembléia Legislativa.

SECAO Il

Da Atuacdo do Conselho face ao inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal

Artigo 26 - O Conselho atuara conjuntamente para a formulacdo de proposta da data e do indice
de revisao salarial, que sera aplicado uniformemente a todas as categorias profissionais

dos servidores publicos do Estado.



Artigo 27 - A discussao tera inicio em cada um dos setoriais que compdem o Conselho.

Artigo 28 - A decisdo dos setoriais sera levada a deliberacdo da Camara Comum a que pertencem.
Paragrafo Unico - Sera considerada como proposta da Camara Comum aquela que contar com o
voto da maioria dos Conselheiros.

Artigo 29 - As propostas das Camaras Comuns serdo levadas a deliberagdo das Camaras
Recursais.

§ 1° - Havendo deliberagdo favoravel da Camara Recursal, a proposta sera considerada como
sendo a proposta do Subconselho a que pertence a Camara deliberante.

§ 2° - Havendo deliberagdo desfavoravel da Camara Recursal, a proposta devera retornar a
Cémara Comum para ser reformulada.

§ 3° - Na hipétese prevista no § 2°, a Camara Recursal deverd indicar, de forma precisa, a
divergéncia existente na deliberacéo recusada, de modo que, sobre este ponto, exista a
reformulacéo pretendida.

§ 4° - Sendo concluida a reformulacéo, ser4 encaminhada para a Camara Recursal para
homologacao.

§ 5° - Nao havendo reformulagédo em prazo estabelecido no Regimento Interno, ou havendo recusa
em fazé-lo, cabera a Camara Recursal elaborar a proposta do Subconselho a que pertence.
Artigo 30 - As propostas de cada um dos Subconselhos serdo tornadas publicas pela Mesa
Diretora do Conselho, para que possam sofrer emendas de qualquer Conselheiro.

Paragrafo Unico- O prazo para emendas vence em 15 (quinze) dias do ato referido no “caput”.
Artigo 31 - Vencido o prazo para emendas, as propostas serdo postas em discusséo para debates
e deliberacao.

§ 1° - A Mesa Diretora convocara plenaria composta de todos os Conselheiros, para discussédo e
deliberacgéo.

§ 2° - O Regimento Interno do Conselho regulamentara as questdes relativas a quorum, dindmica e
duracdo da plenéria de que cuida o § 1°.

Artigo 32 - A deliberacao final do Conselho serd encaminhada como indicativo para cada um dos
Chefes dos Trés Poderes do Estado, para a aplicagédo do inciso X do artigo 37 da Constitui¢cdo
Federal, no que pertine a data e ao indice a ser aplicado na revisao geral anual dos vencimentos
dos servidores publicos do Estado.

SECAO IV

Das demais Delibera¢cdes do Conselho

Artigo 33 - O Conselho podera deliberar sobre qualquer assunto que for de interesse dos
servidores publicos estaduais.

Artigo 34 - A deliberacéo serd tomada mediante a apresentacéo de proposta de qualquer
Conselheiro junto ao setorial a que pertence.

Paragrafo Unico - O setorial a que pertence o Conselheiro proponente ndo podera se recusar a
debater a proposta, podendo, no entanto, recusa-la.

Artigo 35 - Se o setorial julgar que a matéria aprovada trata de assunto de interesse de outro
setorial, solicitara, a Mesa Diretora do Subconselho a que pertence, que a remeta a deliberagdo da
Cémara Recursal.

Artigo 36 - No caso previsto no artigo 35, aprovada a matéria pela Camara Recursal, sem
modifica¢des, sera adotada como posicao do Subconselho a que pertence a Camara deliberante.
§ 1° - No caso de a matéria ser aprovada com modificacdes, devera ser levada a deliberacdo da
plenéria do Subconselho, para que esta julgue se mantém a proposta com a redacgéo originalmente
havida ou se adota, como posi¢édo do Subconselho, a proposta com a redacédo dada pela Camara
Recursal.

§ 2° - Se a matéria for recusada pela Camara Recursal, deverd ser levada a deliberagéo da
plenaria do Subconselho para que ratifigue ou ndo a posicdo da Camara Recursal.

Artigo 37 - Se a posicdo do Subconselho for considerada de interesse dos servidores publicos do
Estado, a Mesa Diretora do Subconselho a encaminhara & Mesa Diretora do Conselho, para
deliberacgéo.

Paragrafo unico - A deliberacéo de que cuida o “caput” ocorrera na plenaria do Conselho, e se
aprovada, sera adotada como posicao dos servidores publicos do Estado.

SECAOV

Da Atuacdo do Conselho na Propositura de Altera¢gdes na Legislacdo de Pessoal



Artigo 38 - O Conselho podera deliberar sobre proposta de alteracdo na legislacdo de pessoal do
Estado de Séo Paulo, inclusive quanto a sua consolidacao.

Artigo 39 - A deliberacdo sera tomada mediante a apresentacao de proposta, acompanhada de
estudos técnicos e da devida justificativa, de qualquer Conselheiro junto ao setorial a que pertence.
§ 1° - O setorial a que pertence o Conselheiro proponente ndo podera se recusar a debater a
proposta, podendo, no entanto, recusa-la.

§ 2° - A proposta aprovada pelo setorial serda adotada como sua posicao, e sera encaminhada
como indicac&o ao Chefe do Poder a que pertence.

§ 3° - O autor de proposta recusada pelo setorial podera recorrer a Camara Recursal do
Subconselho a que pertence, que poderd manter a deciséo recorrida ou aprova-la, com ou

sem modificacdes.

§ 4° - No caso previsto no § 3°, para que a proposta seja considerada aceita, e seja encaminhada
como indicativo ao Chefe do Poder a que pertence o setorial, a decisdo da Camara Recursal
devera ser aprovada pela plenéaria do respectivo Subconselho.

Artigo 40 - Se o setorial julgar que a matéria aprovada trata de assunto de interesse de outro
setorial, solicitara, a Mesa Diretora do Subconselho a que pertence, que a remeta a deliberacéo da
Cémara Recursal.

Artigo 41 - No caso previsto no artigo 40, aprovada a matéria pela Camara Recursal, sem
modificacdes, a mesma serd adotada como posi¢do do Subconselho a que pertence a Camara
Deliberante.

§ 1° - No caso de a matéria ser aprovada com modificacdes, devera ser levada a deliberacdo da
plenéria do Subconselho, para que julgue se mantém a proposta com a redacéo originalmente
havida ou se adota, como posi¢do do Subconselho, a proposta com a redacdo dada pela Camara
Recursal.

§ 2° - Se a matéria for recusada pela Camara Recursal, deverd ser levada a deliberagéo da
plenaria do Subconselho, para que ratifique ou ndo a posi¢cdo da Camara Recursal.

Artigo 42 - Se a posicdo do Subconselho for considerada de interesse dos servidores publicos do
Estado, a Mesa Diretora do Subconselho a encaminhara & Mesa Diretora do Conselho para
deliberacgéo.

Paragrafo unico - A deliberacéo de que cuida o “caput” ocorrera na plenaria do Conselho, e se
aprovada, sera adotada como posicao dos servidores publicos do Estado.

SECAO VI

Da Atuacao do Conselho nas Negociagdes Salariais das Categorias de Servidores Publicos
e o Governo do Estado

Artigo 43 - O Conselho, desde que tenha havido solicitagdo de sindicato ou de entidade associativa
de servidores publicos que esteja em processo de negociacao salarial, acompanhara o processo
negocial, visando compor as partes e atuando de modo a evitar que o0 processo seja, de qualquer
forma, interrompido.

Paragrafo Unico - O Conselho atuard nos moldes previstos no “caput”, quando houver solicitacéo
formulada pelo Governo do Estado, desde que haja concordancia do sindicato ou da entidade
associativa que esteja em processo negocial.

Artigo 44 - A atuacao do Conselho dar-se-a através da participacdo de Delegados designados por
sua Mesa Diretora.

§ 1° - A designacao de que cuida o “caput” recaira sempre em Conselheiros, ndo sendo vedada a
designacdo de membros da Mesa Diretora.

§ 2° - Ao menos 50% (cingquienta por cento) mais 1 (um) dos Delegados de que trata o “caput”,
deverao pertencer ao setorial em que se encontra a categoria profissional que esteja em processo
de negociacao.

Artigo 45 - E defeso ao Governo do Estado inibir, por qualquer forma, a participacéo dos
Delegados a que se refere o artigo 44 no processo de negocia¢cdo, que continuara a existir
mesmo que a categoria profissional decida decretar estado de greve.

SECAO VI

Das demais Obriga¢cdes do Conselho

Artigo 46 - O Conselho fornecera formacao politica para os servidores publicos do Estado de Sao
Paulo, que terd como objetivo a inser¢ao do servidor publico em sua vida social, a fim de que
possa exercitar plenamente a cidadania.



Artigo 47 - O Conselho firmara convénios com conselhos congéneres, entidades sindicais e
associativas de servidores publicos de Municipios do Estado, de outros Estados e de outros
paises.

Artigo 48 - O Conselho organizara acervo histérico e de pesquisa sobre a luta do servidor publico
estadual.

SECAO VIII

Da Elaboracdo do Regimento Interno do Conselho

Artigo 49 - Compete ao Conselho a elaboracéo de seu Regimento Interno, que devera dispor
livremente sobre todos os aspectos relacionados ao funcionamento do Conselho, desde que ndo
se confronte com dispositivos da presente lei.

Artigo 50 - O Regimento Interno devera ser objeto de deliberacao da plenéaria do Conselho, a partir
de proposta elaborada pela Mesa Diretora, em um prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da
instalagdo do Conselho.

TITULO IV

Das Disposi¢des Finais

Artigo 51 - As despesas para o funcionamento do Conselho serdo arcadas pelas entidades
associativas e sindicais que o compdem, de forma proporcional ao nimero de Conselheiros
representantes de cada entidade.

§ 1° - Devera ser apresentada pela Mesa Diretora do Conselho, até o Ultimo dia do més de janeiro
de cada ano, minuciosa proposta orgamentaria anual, que devera discriminar o montante de
despesa a ser realizada e a quantia a ser arcada por cada entidade associativa ou sindical.

§ 2° - A proposta a que se refere o § 1° sera encaminhada como indicativo para cada uma das
entidades associativas e sindicais que integram o Conselho, as quais terdo até o ultimo

dia do més de fevereiro para aprova-la ou nao.

§ 3° - Sendo a proposta aprovada pela maioria das entidades associativas ou sindicais, o
orcamento a que se refere o “caput” obrigara todas as demais.

§ 4° - Nao sendo aprovada a proposta orcamentéria, a Mesa Diretora devera elaborar nova
proposta para discussao, que seguira a mesma dinamica dos 88 1° a 3°.

Artigo 52 - As entidades associativas ou sindicais serdo excluidas do Conselho:

| - a pedido;

Il - no caso de deixarem de efetuar as contribuicfes a que estdo obrigadas pelo orcamento previsto
no artigo 51,

Il - pela préatica de ato atentatdrio aos principios que regem o Conselho.

§ 1° - No caso previsto no inciso |, a entidade associativa ou sindical podera ser readmitida, desde
que se submeta ao processo normal de admisséo ao Conselho.

§ 2° - No caso previsto no inciso Il, a entidade associativa ou sindical podera ser readmitida, desde
que os atrasos nao superem 3 (trés) meses e que o montante do débito seja saldado, devidamente
atualizado e acrescido de juros legais;

§ 3° - No caso previsto no inciso lll, a excluséo seré precedida de procedimento administrativo que
defira a entidade associativa ou sindical amplo direito de defesa e de contraditério.

§ 4° - A exclusdo motivada pelo inciso Il inabilita a readmissé&o da entidade associativa ou sindical
por um periodo de 5 (cinco) anos.

Artigo 53 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo a conta das dotacbes
orcamentarias proéprias.

Artigo 54 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

TITULO V

Das Disposi¢cdes Transitorias

Artigo 1° - Sera formada uma Comissao Pré-Conselho, composta por 10 (dez) entidades sindicais
e 10 (dez) entidades associativas de servidores publicos estaduais, para receber e deliberar sobre
os pedidos de ingresso de entidades sindicais e associativas no Conselho.

§ 1° - A Comissao a que se refere o “caput” sera eleita em plenaria de entidades associativas e
sindicais de servidores publicos, que ocorrera em 30 (trinta) dias, a contar da publicacao desta lei,
em auditério mantido pelo Poder Publico, que conte com condi¢cdes adequadas para este fim.

§ 2° - A plenaria sera presidida pela entidade associativa ou sindical presente que conte com o
maior nimero de associados, e secretariada pela que tenha o segundo maior nimero de filiados.
§ 3° - A deciséo da plenaria dar-se-a pelo voto de cada uma das entidades presentes.



Artigo 2° - As entidades de que trata o artigo 1° destas Disposi¢des Transitérias seréo
consideradas membros do Conselho.

Artigo 3° - Podera haver pedido de ingresso ao Conselho, em até 90 (noventa) dias, a contar da
publicacdo desta lei, e a decisdo sobre os pedidos dar-se-a no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
a contar do término do prazo destinado aos pedidos de ingresso.

Paragrafo unico - Apds o periodo de que trata o “caput”, o Conselho recebera inscricdo de novos
membros durante o més de janeiro de cada ano, e deliberara sobre os mesmos até o ultimo dia do
més de fevereiro.

Artigo 4° - Até que seja elaborado o Regimento Interno do Conselho, as decisfes serédo tomadas
por maioria simples dos votos.

Assembléia Legislativa do Estado de S&o Paulo, aos 6 de julho de 2007.

a) VAZ DE LIMA - Presidente
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a) Auro Augusto Caliman - Secretario Geral Parlamentar



